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el 
correspondiente a los estudiantes de colegio, y el 
correspondiente a los profesores. 

 Si yo fuera profesor intentaría mejorar la co-
municación con mis alumnos, alcanzar sus 
emociones, para que creciesen más como seres 
humanos. Hay una barrera entre estudiantes 
y profesores, y necesitamos ir más allá de los 
programas de la asignatura para alcanzar la 
verdadera educación. 

 ¿Quién eres? Eres tú, aprendes a conocerte y 
a saber lo que eres, lo que quieres. Aprendes a 
valorar lo que realmente quieres. ....Después 
de todo lo que he visto, me parece que hay 
que tener más en cuenta mis verdaderos deseos 
y mis capacidades. Hay que pensar antes de 
actuar.

 Cuando Aristóteles y Platón hablan de edu-
cación se refieren a la persona. Es algo que 
tiene que ver con educar para la vida, para 
saber relacionarse, para la ciudadanía. Hay 
que estar atento al desarrollo del ser humano, 
ayudarle a crecer como persona, y no atenerse 
sencillamente a los programas de asignaturas.

Esto de los programas y conteni-
dos es un problema. Y es que los estudiantes 
no saben para qué sirve aquello, cómo eso que 
quieren enseñarle puede servirle para la vida. 
Hay una brecha entre lo que se enseña y la 
vida real. Si los alumnos entendiesen el por 
qué todo sería más fácil.

 Hay que encontrar la motivación adecuada 
para el estudiante. Hay que involucrarle en el 
proceso educativo de algún modo. 

 Creo que sin motivación no se llega a ningu-
na parte. Cada persona deja su huella en este 
mundo. …Hay que descubrir la vocación, me 
ha servido para pensar. Lo que 
de verdad cuenta en la educación es fomen-
tar el desarrollo como personas. Tenemos que 
valorar la persona más que los contenidos y 
programas. De ese modo es posible obtener la 
colaboración del estudiante, que ellos aporten 
lo mejor de sí mismos.

 Claro que sirve, para plantearme muchas pre-
guntas y replantearme si de verdad tengo vo-
cación y voy a ser capaz de llegar a serlo. (…)
Complica la vida, te hace abrir los ojos... Da 
que pensar, mucho que pensar.... Complica la 
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vida pero la hace más completa, más emocio-
nante. (…) Creo que mi vocación se ha mul-
tiplicado por 10. ¡Muchas gracias! Te facilita 
la vida porque te ayuda a recapacitar y ac-
tuar de manera correcta.(...) Ahora no se que 
quiero ni porque lo quiero. ¡Me ha encantado!

 Tal vez uno de los mejores resultados es enten-
der lo que pasa en la escena de El Rey León, 
que acabamos de ver. Los profesores tienen 
que conseguir que los estudiantes miremos en 
nuestro interior, como hace el mono con Sim-
ba en el Rey León, para encontrar su propia 
motivación, para saber quién soy y qué es lo 
que tengo que hacer. Cuando encuentras res-
puesta a esto tienes energía suficiente para ir 
adelante. Es mucho mejor que motivaciones 
externas, impuestas. Aquí la motivación viene 
de dentro, de entender cuál es tu papel en la 
vida. 

 En el momento justo después de ver estas es-
cenas, ahora, cuando tengo que escribir mi 
respuesta, puedo decir que me va a cambiar 
la vida, que es muy bonito, que quiero ser un 
líder. 

 Busca tu camino, apóyate en los demás, pero 
siempre con la bondad por delante e ideas pro-
pias. Confiar en ti y nunca traicionar tus ideales. 
Yo sí creo que todos podemos ser un “Samurái” 
está en la naturaleza humana, hay que encontrar 
ese punto dentro de cada uno. Tú, y sólo tú puedes 
lograr una vida plena y aportar al mundo tu 
pequeña parte y así también lograr un mundo 
un poco mejor. Luchar. 

 Ya había oído hablar del curriculum oculto, 
informal, y parece que funciona bien. ¿Cómo 
consigo tener mayor credibilidad con mis 
alumnos para poder ayudarlos mejor? ¿Signi-
fica mejorar mis técnicas? Por eso he venido.

¿Qué se puede hacer cuando tenemos  poco 
tiempo, mucho trabajo, demasiados estudian-
tes y no conseguimos darles la atención que 
nos gustaría? ¿Hay algún atajo para mejo-
rar esto? ¿Estoy descuidando algo?  Igual no 
conseguimos alcanzar a los estudiantes, que 
se sientan de hecho atendidos, porque no les 
entendemos. ¿Cómo hacer las preguntas ade-
cuadas?
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Tenemos que encontrarnos y reunirnos más. Y 
eso de modo habitual Quien sabe estas sesio-
nes (refiriéndose al curso de educación y cine) 
es un modo de hacer todo esto, y divertirse al 
mismo tiempo. Mejorar nuestras relaciones. Te-
nemos poquísimo tiempo para pensar en cómo 
enseñamos, para cambiar impresiones…. 

 Quiero estar a gusto enseñando, hacerlo con 
placer, conocer a mis colegas profesores, sen-
tirme apoyado por ellos. Tendríamos que mon-
tar un grupo a partir de estas sesiones para 
continuar reflexionando sobre esto. No hace 
falta que sea nada oficial, un claustro formal; 
sencillamente encontrarse para cambiar im-
presiones, para sentirse apoyado en nuestros 
proyectos(…)Creo que este taller de reflexión 
a principios de un curso es de lo más útil.

 Tenemos que encontrar un terreno común. 
Ser positivos, y entendernos (...) Necesita-
mos compartir nuestros resultados: los buenos, 
lo que funciona, y lo malo, lo que no acaba 
de funcionar. Así aprenderemos a valorar los 
pequeños éxitos. Si conseguimos que algunos 
profesores se interesen por esto, obtendremos 
buenos resultados, porque este ambiente re-
flexivo se disemina rápidamente. Cooperación 
y servicio: tenemos que conseguir esto en el 
equipo de docentes.

 Las discusiones que arrancan de las escenas 
cinematográficas brindan un clima especial 
para comentarios abiertos, que ayudan a to-
dos a conocerse mejor entre ellos. Se mejoran 
las relaciones, se entiende mejor al colega 
de quien se sabía poco, y todos se sienten 

parte de un proyecto que tiene como obje-
tivo acercarse más a los alumnos para poder 
cooperar más eficazmente en su formación. 
La metodología fomenta en los profesores el 
hábito de reflexión. Al mismo tiempo, ofre-
ce un espacio informal y cálido, donde cada 
uno puede hablar con sinceridad de sus sen-
timientos, de las alegrías y frustraciones que 
acompañan la tarea docente. Tenemos ver-
güenza de compartir nuestros sentimientos, 
de hablar de nuestras expectativas, de lo que 
nos frustra. No tenemos tiempo ni lugar para 
hablar de estas cosas, que son las que real-
mente importan.

Nos cuesta trabajo digerir nuestras frustracio-
nes, los malos resultados de los alumnos. Y no 
hablamos de esto, porque no hay espacio. Nos 
pasamos la vida hablando de los estudiantes 
que nos traen problemas…

 Lo que me cansa es perder mis ideales, mi en-
tusiasmo por enseñar.

 Mis dudas, por lo que veo, no son sólo mías. 
Son de todos. Necesitamos compartirlas. Nece-
sitamos conocimiento y método. 

 La metodología ayuda a los profesores a des-
cubrir nuevos paradigmas y les sugiere otras 
técnicas que utilizarán para entenderse me-
jor con los estudiantes. Entienden también, 
que además de conocer mejor a los alumnos 
es necesario crecer en conocimiento propio 
para desempeñar las tareas docentes. Puede 
ser que estemos enseñando del mismo modo 
que nos enseñaron a nosotros. Y puede ser que 
esta discusión empiece a cambiar todo esto.

 Ciertamente lo que funciona en educación es 
lo que uno hace, mucho más que lo que dice. 
Enseñamos lo que somos. (…) Como en la pe-
lícula: levanta la bandera, no hace falta que 
digas nada, da ejemplo. La actitud es el mejor 
recurso del líder.

 Ese es el principal papel del profesor: provocar 
la reflexión, ayudar a la gente a que encuentre 
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sus talentos y a que lo usen correctamente. (..) 
No les pidas aquello que tú no estás dispuesto 
a dar. Sacar de dentro lo  mejor de cada uno. 
Eso es lo que nos cabe como profesores. 

 Los estudiantes son los protagonistas en la 
educación. Por tanto, el Oscar para el mejor 
actor y actriz, tienen que llevárselo ellos. Un 
buen profesor puede ganar el Oscar de actor 
secundario. No más que eso.

 Salirse un poco de los esquemas (como en la 
película, que el profesor quita todas las piezas 
del tablero de ajedrez). Igual son las piezas 
-los esquemas- lo que hace difícil enseñar efi-
cazmente.

 Igualmente, la presente metodología estimula 
el crecimiento profesional del profesor, le im-
pulsa a mejorar sus habilidades docentes. Los 
participantes manifiestan estos deseos de cre-
cer y mejorar.  Necesitamos más sencillez. Ser 
realistas y empezar por mejorar lo que tene-
mos (..) Y ciertamente trabajar con paciencia, 
aprender a esperar. Me ha gustado esa expre-
sión en inglés: “watchful waiting”, es como una 
espera atenta. 

 Lo que importa no es lo que a mí me parece 
importante, sino lo que interesa a los estu-
diantes. El mejor resultado de todo esto: que 
hay muchas formas de llegar hasta los alum-
nos. Y que siempre habrá alumnos que no con-
seguiremos alcanzar.

 Lo más importante es el lado humano del 
alumno (...) Necesitamos quererlos y divertir-
nos al mismo tiempo que enseñamos: eso es ser 
profesor. Mejorar la comunicación es esencial. 

  No sé si conseguiré expresarlo en palabras. 
Tengo un montón de emociones (…) Tengo 
que mirar dentro de mí mismo y encontrar 
modos de ser mejor profesor. Y ahora, un buen 
desafío: nada de divisiones, nada de doble 
vida; soy  el mismo cuando enseño que cuando 
vivo mi vida. 

 ¿Cómo puedo ser realmente útil para mis 
alumnos? ¿Cómo puedo conocerlos mejor? 
¿Cómo implicarlos en el proceso educativo y 
que se sientan responsables por los resulta-
dos? ¿Cómo tener al alumno siempre de mi 
lado, luchando en la misma dirección? 

 ¿Consigo llegar a los estudiantes y tocarlos a 
través de las emociones? ¿Y para motivarlos y 
comunicarme mejor? ¿Cómo consigo medir si 
esto funciona?

 ¿Estaré perdiendo mis ilusiones? ¿Me da miedo 
lo nuevo, los métodos innovadores? ¿Podemos, 
siendo profesores, abrirnos con sinceridad, ha-
blar de nuestras experiencias? ¿Cómo podemos 
prolongar lo que se aprende en estas sesiones 
y ser de hecho más reflexivos habitualmente?
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Ca-
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de las gentes.
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Para el hombre sacudido por 
la tempestad de la tristeza no es ningún crimen el 
contradecirse

Educación Senti-
mental
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